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Protokoll fran arsstimma i Probi AB
(publ), 556417-7540 den 26 april
2012 i Lund.

Nirvarande:
De aktiedgare jimte bitrdden och ombud som anges i bilagda r6stlingd, Bilaga 1.

Vidare var styrelseledaméterna Benedicte Fossum, Per Lundin och Jan Nilsson, bolagets VD
Michael Oredsson, bolagets revisor Per-Arne Pettersson samt Peter Oscarsson nérvarande.

§1

Bolagsstimman dppnades av styrelsens ordférande Per Lundin, varefter Peter Oscarsson
valdes att sdésom ordférande leda stimman.

Protokoll fordes av undertecknad Peter Oscarsson.

Staimman beslot att dven andra #n aktiedigare, ombud for och bitrdden till aktiedgare skulle fa
nérvara vid stimman.

§2

Upprittades bilagda forteckning, Bilaga 1, §ver nérvarande aktiedgare jémte bitrdden och
ombud. Forteckningen godkindes som rostldngd vid stimman.

§3

Som dagordning for stimman godkéndes det i kallelsen intagna forslaget.

§4

Till justeringsman utsags Géran Molin.

§5

Ordfsranden redogjorde for kallelseforfarandet, varefter stimman konstaterades vara i behorig
ordning sammankallad.
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§6

Framlades bolagets &rsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for rakenskapséret 2011.

Verkstillande direktéren Michael Oresson redogjorde for koncernens verksamhet under
rdkenskapsaret 2011.

Hirefter gavs aktiedgarna tillfélle att stélla fragor till bolagets styrelse och VD.

§7

Beslots att faststilla resultat- och balansrikningen jimte koncernresultat- och koncernbalans-
rdkningen i framlagt skick.

§8

Beslots att, i enlighet med styrelsens och verkstéllande direktorens forslag, 2011 ars vinst —
14 192 506 kr — samt balanserad vinst — 31 222 507 kr — eller tillsammans 45 415 013 kr,
skall disponeras pa sd sétt att:

till aktiedgarna utdelas 0,75 kr per aktie 6 836 475 kr
i ny rdkning balanseras 38 578 538 kr
45415 013 kr

I enlighet med styrelsens forslag bestimdes som avstimningsdag for ritt till utdelning
onsdagen den 2 maj 2012.

§9
Beviljades styrelsens ledamdter och de verkstillande direktorerna ansvarsfrihet for den tid
arsredovisningen omfattade. I beslutet deltog ej styrelsens i rostlingden upptagna ledaméter.
§10

Bengt Jeppsson informerade om valberedningens sammansittning och arbete.

§11

Beslots att arvode till styrelsen skall utgd med 900 000 kr, att fordelas med 300 000 kr till
styrelsens ordforande och med 150 000 kr vardera till 6vriga styrelseledamoter. Beslots vidare
att arvode till styrelseledamot efter 6verenskommelse med Probi far faktureras genom bolag,
varvid det fakturerade arvodet ska justeras sé att kostnadsneutralitet for Probi dstadkoms.
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§12
Beslots att styrelsen — for tiden intill dess nésta ordinarie bolagsstdmma har héllits — skall
besta av fem ordinarie ledamoéter utan suppleanter.

§13

Ordféranden presenterade de foreslagna styrelseledaméterna och redogjorde for de uppdrag de
har i andra foretag.

Till styrelseledaméter, for tiden intill dess nésta ordinarie bolagsstimma har héllits, omvaldes
Benedicte Fossum, Mats Lidgard, Per Lundin, Jan Nilsson och Eva Redhe Ridderstad.

Till styrelsens ordforande utsags Per Lundin.

§ 14

Framlades revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen och presenterades styrelsens
forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare, Bilaga 2.

Beslots i enlighet med forslaget.

§15
Presenterades styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
forvirv och overlatelse av egna aktier, Bilaga 3, samt styrelsens yttrande enligt 19 kap 22 §
aktiebolagslagen, Bilaga 4.

Beslots (med 2 295 867 roster for och 4 roster mot) 1 enlighet med forslaget.

§ 16

Presenterades styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
nyemission, Bilaga 5.

Beslots enhélligt i enlighet med forslaget.

§17

Beslots utse en valberedning, bestaende av tre ledaméter, med de uppgifter som foljer av
Svensk kod for bolagsstyrning. Om négon av de aktiedgare som utsett ledamot till valbered-
ningen avyttrar en visentlig del av sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag
slutforts, ska den ledamot som aktiedgaren utsett, sdvida valberedningen sé beslutar, avgé och,
om valberedningen s& bedomer ldmpligt, ersittas av ny ledamot som utses av den aktieégare
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som vid tidpunkten dr den rostméssigt storste registrerade aktiedgaren som ej redan &r
representerad i valberedningen. Skulle ndgon av ledaméterna i valberedningen upphdra att
representera den aktiedigare som utsett ledamoten innan valberedningens uppdrag slutforts, ska
sadan ledamot, om valberedningen sa beslutar, erséttas av ny ledamot utsedd av aktiedgaren.
Om de registrerade dgarforhéllandena eljest visentligen éndras innan valberedningens
uppdrag slutforts ska, om valberedningen sa beslutar, dndring ske i sammanséttningen av
valberedningen enligt ovan angivna principer eller s& ska valberedningen slutfora sitt arbete
utan att ny ledamot utses.

Till ledaméter i valberedningen utsédgs Ragnhild Wiborg (sammankallande), Erik Sj6strom,
och Bengt Jeppsson.

§18

Ordf6randen forklarade stimman avslutad.

Vidare forekom ej

(D

Peter Oscarsson

Justeras:

Gar /] stisn

Goran Molin
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Bilaga 2

Styrelsens for Probi AB forslag till beslut om riktlinjer for
ersédttning och andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen 2012

Styrelsen foreslar att stimman beslutar i enlighet med nedanstdende forslag angdende
riktlinjer for erséttning och andra anstéllningsvillkor for bolagsledningen.

Probi skall erbjuda en marknadsmaéssig totalkompensation som majliggor att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behéllas. Kompensationen till bolagsledningen skall
besté av fast 16n, rorlig 16n, pension samt 6vriga erséttningar. Tillsammans utgor dessa
delar den anstélldes totalkompensation.

Den fasta 16nen skall beakta den anstilldes ansvarsomraden och erfarenhet. Den rorliga
16nen skall vara beroende av den anstilldes uppfyllelse av kvantitativa och kvalitativa mal
och skall uppga till hogst 50 % av den fasta arslénen. Ovriga ersittningar och férméner
skall vara marknadsméssiga och bidra till att underlétta befattningshavarens mojligheter att
fullgora sina arbetsuppgifter. Bolagsledningens anstéllningsavtal inkluderar uppsédgnings-
bestdmmelser. Enligt dessa avtal kan anstéllning vanligen upphéra pa den anstéilldes
begédran med en uppsdgningstid av tre till sex manader och pa bolagets begédran med en
uppsédgningstid av sex till tolv ménader. Oforandrad 16n uppgar under uppsédgningstiden.

Arsstaimman 2011 beslutade om ett aktiekursrelaterat incitamentsprogram for
bolagsledningen att gélla for verksamhetsaren 2011 och 2012. Maximal ersdttning enligt
incitamentsprogrammet ska rymmas inom ramen for den ovan beskrivna rorliga I6nen.

Ersédttningskommittén skall dga rétt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer
att det i ett enskilt fall finns sérskilda skél som motiverar det.
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Bilaga 3

Styrelsens fér Probi AB (publ) forslag till beslut om bemyndigande
for styrelsen att besluta om férvarv och 6verlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nista
arsstdimma, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om forvirv av egna aktier enligt f6ljande.

1. Forvérv av egna aktier far endast ske pA NASDAQ OMX Stockholm.

2. Forvirv féar ske av hogst s& ménga egna aktier att bolagets innehav av egna aktier vid
var tid inte 6verskrider 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

3. Forvirv av aktier far endast ske till ett pris inom det pA NASDAQ OMZX Stockholm vid
var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan htgsta kopkurs och
lagsta sdljkurs.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nésta
arsstdimma, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om dverlatelse av egna aktier enligt
foljande.

1. Styrelsen skall dga ritt att fatta beslut om Gverlatelse av egna aktier pA NASDAQ OMX
Stockholm. Overlatelse far ske av hogst det antal egna aktier som bolaget vid tiden for
dverlatelsen innehar. Overlatelse far endast ske till ett pris inom det pA NASDAQ OMX
Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta kdpkurs och ldgsta siljkurs.

2. Styrelsen skall vidare dga rétt att — med eller utan foretriadesritt for aktieigarna — fatta
beslut om 6verlatelse av egna aktier pa annat sitt 4n enligt punkt 1 ovan. Overlatelse far
da ske mot kontant betalning, mot vederlag i annan egendom #n kontanter eller genom
kvittning av skuld. Styrelsens beslut om 6verlatelse skall verkstillas inom den tid
styrelsen bestdammer. Overlatelse far uppga till hogst det antal egna aktier som vid tiden
for overlatelsen innehas av bolaget.

Syftet med de foreslagna bemyndigandena é&r att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet
med bolagets kapitalstruktur.

For beslut 1 enlighet med styrelsens forslag krévs att aktiefigare representerande minst 2/3 av
savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna bitridder beslutet.

Lund i mars 2012

Probi AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 4

Styrelsens fér Probi AB (publ) yttrande enligt 19 kap 22 §
aktiebolagslagen

Med hénvisning till vad som anfors i forvaltningsberéttelsen for &r 2011, dr det styrelsens
beddmning att forvérv i enlighet med det foreslagna aterkopsbemyndigandet &r forsvarliga
med hénsyn till vad som anges i 17 kap 3 § andra och tredje styckena aktiebolagslagen. En
fornyad forsvarlighetsbedomning skall dock goras inf6r varje beslut om éterkop.

Lund i mars 2012

Probi AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 5

Styrelsens fér Probi AB (publ) férslag till beslut om bemyndigande
for styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar bolagsstimman att bemyndiga styrelsen att, under tiden intill nésta
arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om nyemission av upp till sammanlagt

936 530 aktier. Styrelsen skall ddrvid dga rtt att besluta om avvikelse fran aktieégarnas
foretradesratt liksom om bestdimmelse enligt 13 kap 5 § 1 st 6 p aktiebolagslagen (apport,
kvittning eller andra villkor). Emissionskursen for de nya aktierna skall faststillas pa grundval
av aktiens marknadspris vid respektive emissionstillfélle. Syftet med bemyndigandet &r att
mojliggora finansiering av forvérv samt att underlétta arbetet med att bredda och stirka
bolagets dgarstruktur langsiktigt.

Om bemyndigandet utnyttjas till fullo, innebér detta ca 9 % utspddning av kapitalet och
rostetalet.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag krévs att aktiedgare representerande minst 2/3 av
savil de avgivna rosterna som de vid stdimman foretrddda aktierna bitrdder beslutet.

Lund i mars 2012

Probi AB (publ)
Styrelsen



