Protokoll fran arsstimma 1 Probi AB
(publ), 556417-7540 den 29 april
2014 1 Lund.

Nirvarande:
De aktiedigare jimte bitrdden och ombud som anges i bilagda rostldngd, Bilaga 1.
Vidare var styrelseledamdterna Per Lundin, Benedicte Fossum, Mats Lidgard och Jan Nilsson,

bolagets VD Peter Nihlstedt, auktoriserade revisorn Jeanette Roosberg samt advokat Peter
Oscarsson nédrvarande.

§1

Bolagsstimman dppnades av styrelsens ordférande Per Lundin, varefter Peter Oscarsson
valdes att sdsom ordf6érande leda stimman.

Protokoll férdes av undertecknad Peter Oscarsson.

Stimman besl6t att dven andra 4n aktiedigare, ombud for och bitrdden till aktiedgare skulle fa
nérvara vid stimman.

§2

Upprittades bilagda forteckning, Bilaga 1, 6ver ndrvarande aktiedgare jdémte bitrdden och
ombud. Forteckningen godkéndes som rostldngd vid stimman.

§3

Som dagordning for stimman godkéndes det i kallelsen intagna forslaget.

§4

Till justeringsman utsags Jimmy Bengtsson.

§5

Ordforanden redogjorde for kallelseforfarandet, varefter stimman konstaterades vara i behorig
ordning sammankallad.
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§6

Framlades bolagets &rsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for rikenskapsaret 2013.

Verkstéllande direktoren Peter Néhlstedt redogjorde for koncernens verksamhet under
rakenskapsaret 2013.

Hérefter gavs aktiedgarna tillfille att stélla fragor till bolagets styrelse och VD.

§7

Beslots att faststélla resultat- och balansridkningen jimte koncernresultat- och koncernbalans-
rdkningen 1 framlagt skick.

§8

Beslots att, i enlighet med styrelsens och verkstéllande direktorens forslag, 2013 ars vinst —
18 628 566 kr — samt balanserad vinst — 41 196 025 kr — eller tillsammans 59 824 591 kr,
skall disponeras pa sa sitt att:

till aktiedgarna utdelas 0,75 kr per aktie 6 836 475 kr
i ny rdkning balanseras 52 988 116 kr
59 824 591 kr

I enlighet med styrelsens forslag bestimdes som avstdimningsdag for ritt till utdelning
méndagen den 5 maj 2014.

§9
Beviljades styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for den tid
arsredovisningen omfattade. I beslutet deltog ej styrelsens i rostlingden upptagna ledaméter.
§10

Bengt Jeppsson informerade om valberedningens sammansittning och arbete.

§ 11

Beslots att arvode till styrelsen skall utgd med 1 200 000 kr, att fordelas med 300 000 kr till
styrelsens ordférande och med 150 000 kr vardera till vriga styrelseledaméter. Beslots vidare
att arvode till styrelseledamot efter 6verenskommelse med Probi far faktureras genom bolag,
varvid det fakturerade arvodet ska justeras sa att kostnadsneutralitet for Probi stadkoms.
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Vidare besléts att arvode till revisorerna skall utga enligt godkénd rdkning inom ramen for
ldmnad offert.

§12

Beslots att styrelsen — for tiden intill slutet av nésta arsstimma — skall besta av sju ordinarie
ledamoter utan suppleanter.

Vidare besléts att — for tiden intill slutet av nésta &rsstimma — utse ett registrerat
revisionsbolag.

§13

Ordftranden presenterade de foreslagna styrelseledaméterna och redogjorde for de uppdrag de
har i andra foretag.

Till styrelseledaméter, for tiden intill slutet av nista arsstimma, omvaldes Benedicte Fossum,
Mats Lidgard, Per Lundin, Declan MacFadden, Jan Nilsson och Eva Redhe Ridderstad samt
nyvaldes J6rn Andreas.

Till styrelsens ordférande omvaldes Per Lundin.

§ 14

Till revisorer, for tiden intill slutet av nésta &rsstimma, omvaldes det registrerade revisions-
bolaget Deloitte AB. Det antecknades att auktoriserade revisorn Per-Arne Pettersson kommer
att vara huvudansvarig revisor.

§15

Framlades revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen och presenterades styrelsens
forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare, Bilaga 2.

Beslots i enlighet med forslaget.

§ 16

Beslots utse en valberedning, bestdende av tre ledaméter, med de uppgifter som foljer av
Svensk kod for bolagsstyrning. Om nagon av de aktiesigare som utsett ledamot till valbered-
ningen avyttrar en visentlig del av sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag
slutforts, ska den ledamot som aktiedgaren utsett, sivida valberedningen s beslutar, avgd och,
om valberedningen s& bedomer lampligt, ersittas av ny ledamot som utses av den aktiedgare
som vid tidpunkten dr den rostmassigt storste registrerade aktiedigaren som ej redan 4r
representerad i valberedningen. Skulle nagon av ledaméterna i valberedningen upphéra att
representera den aktiefigare som utsett ledamoten innan valberedningens uppdrag slutforts, ska



sadan ledamot, om valberedningen sé beslutar, erséttas av ny ledamot utsedd av aktiesigaren.
Om de registrerade dgarforhallandena eljest visentligen &ndras innan valberedningens
uppdrag slutforts ska, om valberedningen sé beslutar, dndring ske i sammansittningen av

valberedningen enligt ovan angivna principer eller s ska valberedningen slutfora sitt arbete
utan att ny ledamot utses.

Till ledaméter i valberedningen utsidgs Heinz-Jiirgen Bertram (sammankallande), Jimmy
Bengtsson, och Bengt Jeppsson.

§17

Ordforanden forklarade stimman avslutad.

Vidare forekom ej

(@

Peter Oscarsson

Justeras:
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Punkt 16

Styrelsens for Probi AB (publ) férslag till beslut om riktlinjer fér
ersattning och andra anstéallningsvillkor fér bolagsledningen 2014

Styrelsen foreslar att stamman beslutar i enlighet med nedanstaende férslag angaende
riktlinjer for ersattning och andra anstaliningsvillkor fér bolagsledningen.

Probi skall erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mgjliggér att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Kompensationen till bolagsledningen skall
besta av fast 16n, rérlig 16n, pension samt évriga ersattningar. Tillsammans utgér dessa
delar den anstalldes totalkompensation.

Den fasta I6nen skall beakta den anstélldes ansvarsomraden och erfarenhet. Den rérliga
I6nen skall vara beroende av den anstélldes uppfyllelse av kvantitativa och kvalitativa mal
och skall uppga till hégst 50 % av den fasta arslénen. Ovriga erséttningar och férmaner
skall vara marknadsméassiga och bidra till att underlatta befattningshavarens mdjligheter
att fullgora sina arbetsuppgifter.

Bolagsledningens anstallningsavtal inkluderar uppségningsbestdmmelser. Enligt dessa
avtal kan anstallning vanligen upphéra pa den anstalldes begédran med en uppsagningstid
av tre till sex manader och pa bolagets begaran med en uppsé&gningstid av sex till tolv
manader. Oférandrad |6n uppgar under uppségningstiden.

Ersattningsutskottet skall aga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer
att det i ett enskilt fall finns séarskilda skal som motiverar det.

Lund i mars 2014

Probi AB (publ)
Styrelsen



