Protokoll fran arsstimma i Probi AB (publ),
556417-7540 den 23 april 2015 i Lund.
Niérvarande;
De aktiefigare jimte bitrdden och ombud som anges i bilagda réstlingd, Bilaga 1.
Vidare var styrelseledaméterna Per Lundin och Benedicte Fossum, bolagets VD Peter

Nahlstedt, auktoriserade revisorn Per-Arne Pettersson samt Christian Lindhé fran
Advokatfirman Vinge nirvarande.

§ 1

Bolagsstimman oppnades av styrelsens orditrande Per Lundin, varefter Christian Lindhé
valdes att sdsom ordforande leda stimman.

Protokoll férdes av undertecknad Christian Lindhé.

Stdmman beslot att dven andra 4n aktiedgare. ombud for och bitrdden till aktiedgare skulle
nérvara vid stimman.

§2

Upprittades bilagda forteckning, Bilaga 1, dver ndrvarande aktiedgare jamte bitriden och
ombud. Férteckningen godkéndes som ristlangd vid stamman.

§3

Som dagordning for stimman godkéndes det i kallelsen intagna forslaget.

§4

Till justeringsman utségs Jannis Kitsakis.

§5

Ordftranden redogjorde for kallelseforfarandet, varefter stimman konstaterades vara i behorig
ordning sammankaliad.



§6

Framlades bolagets &rsredovisning och revisionsberdttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberiittelse for rikenskapséret 2014.

Verkstillande direktéren Peter Nihlstedt redogjorde for koncernens verksamhet under
rékenskapsdret 2014,

Hirefter gavs aktiedgarna tillfille att stélla fragor till bolagets styrelse och VD.

§7

Beslots att faststdlla resultat- och balansrikningen jimte koncernresultat- och koncernbalans-
rikningen i framlagt skick.

§8

Beslots att. i enlighet med styrelsens och verkstéllande direktdrens forslag, 2014 ars vinst —
21 867 875 kr — samt balanserad vinst — 52 988 117 kr — eller tilisammans 74 855 992 kr,
skall disponeras pa sa siitt att:

till aktiefigarna utdelas 0,85 kr per aktie 7748 005 kr
i ny riikning balanseras 67 107 987 kr
74 855992 kr

I enlighet med styrelsens forslag bestimdes som avstimningsdag for rétt till utdelning
mandagen den 27 april 2015.

§9
Beviljades styrelsens ledamoter och verkstillande direktdren ansvarsfrihet for den tid
arsredovisningen omfattade. I beslutet deltog ¢j styrelsens i dstlingden upptagna ledaméter.
§10

Bengt Jeppsson informerade om valberedningens sammansiéttning och arbete,

§11

Beslots att arvode till styrelsen skall utgd med 1 175 000 ki, att fordelas med 300 000 kr till
styrelsens ordforande och med 175 000 kr vardera till dvriga styrelseledaméter. Beslsts vidare
att arvode till styrelseledamot efter dverenskommelse med Probi far faktureras genom bolag,
varvid det fakturerade arvodet ska justeras si att kostnadsneutralitet for Probi dstadkoms.



Vidare besldts att arvode till revisorerna skall utgd enligt godkidnd rikning inom ramen for
lamnad offert.

§ 12

Beslots att styrelsen — for tiden intill slutet av nista arsstimma — skall bestd av sex ordinarie
ledamdéter utan suppleanter.

Vidare besldts att — for tiden intill slutet av nista arsstimma — utse eft registrerat
revisionsbolag.

§ 13

Presenterades de foreslagna styrelseledamiterna och redogjordes for de uppdrag de har i andra
foretag.

Till styreiseledaméter, for tiden intill slutet av nista arsstimma, omvaldes J6m Andreas,
Benedicte Fossum, Jan Nilsson och Eva Redhe Ridderstad samt nyvaldes Jean-Yves Parisot
och Jonny Olsson.

Till styrelsens ordférande nyvaldes Jean-Yves Parisot.

§ 14

Till revisorer, for tiden intill slutet av nésta arsstimma, omvaldes det registrerade revisions-
bolaget Deloitte AB. Det antecknades ast auktoriserade revisorn Per-Ame Pettersson kommer
att vara huvudansvarig revisor.

§15

Framlades revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen och presenterades styrelsens
forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare, Bilaga 2.

Besléts 1 enlighet med forslaget.

§ 16

Besléts utse en valberedning, bestdende av tre ledaméter, med de uppgifter som foljer av
Svensk kod for bolagsstyming. Om négon av de aktiefigare som utsett ledamot till valbered-
ningen avyttrar en vésentlig del av sina aktier 1 bolaget innan valberedningens uppdrag
slutforts, ska den ledamot som aktiedgaren utsett, sdvida valberedningen sé beslutar, avgé och,
om valberedningen s& bedémer ldmpligt, erséttas av ny ledamot som utses av den aktiefigare
som vid tidpunkten &r den rostmissigt storste registrerade aktiefigaren som e¢j redan ér
representerad i valberedningen. Skulle ndgon av ledaméterna i valberedningen upphdra att



representera den aktiedigare som utsett ledamoten innan valberedningens uppdrag slutforts, ska
sddan ledamot, om valberedningen sa beslutar, ersiittas av ny ledamot utsedd av aktiefigaren.
Om de registrerade dgarforhdllandena eljest vésentligen #ndras innan valberedningens
uppdrag slutforts ska, om valberedningen sa beslutar, dndring ske i sammanséittningen av
valberedningen enligt ovan angivna principer eller sa ska valberedningen slutfora sitt arbete
utan att ny ledamot utses.

Till ledamdter i valberedningen utsags Heinz-Jiirgen Bertram (sammankallande), Jannis
Kitsakis, och Bengt Jeppsson.

§17

Ordforanden foérklarade stimman avslutad.

Christian Lindhé

Justeras:

—




Bilaga 1
Rostlingd




Bilaga 2
Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stdimman beslutar i enlighet med nedanstiende forslag angiende
riktlinjer for erséttning och andra anstéllningsvillkor for bolagsledningen.

Probi skall erbjuda en marknadsmissig totalkompensation som mojliggor att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behéllas. Kompensationen till bolagsledningen skall
bestd av fast 16n, rérlig 16n, pension samt 6vriga ersittningar. Tillsammans utgér dessa delar
den anstilldes totalkompensation.

Den fasta 16nen skall beakta den anstilldes ansvarsomriden och erfarenhet. Den rérliga lonen
skall vara beroende av den anstilldes uppfyllelse av kvantitativa och kvalitativa mal och skall
uppgd till hogst 50 % av den fasta arslénen. Ovriga ersittningar och forméner skall vara
marknadsmiéssiga och bidra till att underlitta befattningshavarens méjligheter att fullgéra sina
arbetsuppgifter,

Bolagsledningens anstillningsavtal inkluderar uppsigningsbestimmelser. Enligt dessa avtal
kan anstillning vanligen upphdora p# den anstilldes begéiran med en uppsiigningstid av tre till
sex ménader och pa bolagets begiran med en uppsigningstid av sex till tolv manader.
Oftréndrad [6n utgdr under uppséigningstiden.

Ersittningsutskottet skall dga rétt att fringa ovanstdende riktlinjer om styrelsen bedémer att
det i ett enskilt fall finns sirskilda skil som motiverar det.



