Protokoll fran arsstimma i Probi AB (publ),
556417-7540 den 27 april 2016 i Lund.
Nirvarande:
De aktiedgare jamte bitriden och ombud som anges i bilagda rostlingd, Bilaga 1.
Vidare var styrelseledaméterna Jean-Yves Parisot, Jorn Andreas, Benedicte Fossum, Jan

Nilsson. Jonny Olsson och Eva Redhe, bolagets VD Peter Nihlstedt, auktoriserade revisorn
Jeanette Roosberg samt Christian Lindhé frén Advokatfirman Vinge nérvarande.

§1

Bolagsstimman oppnades av styrelsens ordférande Jean-Yves Parisot, varefter Christian
Lindhé valdes att sasom ordférande leda stimman.

Protokoll fordes av undertecknad Christian Lindhé.

Simman beslot att dven andra dn aktieagare, ombud for och bitrdden till aktiedigare skulle fa
nérvara vid stimman.

§2

Upprittades bilagda forteckning, Bilaga 1, 6ver nirvarande aktiedgare jamte bitrdden och
ombud, Férteckningen godkindes som rostlingd vid stdmman.

§3

Som dagordning for stimman godkéndes det i kallelsen intagna forslaget.

§4

Till justeringsman utsags Marianne Flink.

§5

Ordféranden redogjorde for kallelseforfarandet, varefter stimman konstaterades vara i behorig
ordning sammankallad.
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§6

Framlades bolagets arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse {or rdkenskapsaret 2015.

Verkstillande direktoren Peter Nahlstedt redogjorde fér koncernens verksamhet under
rikenskapsaret 2015.

Hirefter gavs aktiedgarna tillfille att stilla fragor till bolagets styrelse och VD.

§7

Beslots att faststilla resultat- och balansrikningen jimte koncernresultat- och koncernbalans-
rikningen i framlagt skick.

§8

Beslots att, i enlighet med styrelsens och verkstillande direktdrens forslag, 2015 érs vinst —
48 895 433 kr — samt balanserad vinst — 67 107 987 kr — eller tillsammans 116 003 420 kr,
skall disponeras pa sa sitt att:

till aktiedigarna utdelas 1,00 kr per aktie 9115300 kr
i ny rdkning balanseras 106 888 120 kr
116 003 420 kr

I enlighet med styrelsens forslag bestimdes som avstimningsdag for rdtt till utdelning
fredagen den 29 april 2016.

§9
Beviljades styrelsens ledamoter och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for den tid
drsredovisningen omfattade. 1 beslutet deltog ej styrelsens i rostlingden upptagna ledamdter.

§ 10

Bengt Jeppsson informerade om valberedningens sammansittning och arbete.

§11

Beslots att arvode till styrelsen skall utgd med 1 175 000 kr, att férdelas med 300 000 kr till
styrelsens ordférande och med 175 000 kr vardera till dvriga styrelseledamoter. Beslots vidare
att arvode tll styrelseledamot efter verenskommelse med Probi far faktureras genom bolag,
varvid det fakturerade arvodet ska justeras si att kostnadsneutralitet for Probi dstadkoms.
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Vidare besléts att arvode till revisorerna skall utga enligt godkénd rdkning inom ramen for
lamnad offert.
§12

Besléts att styrelsen — {or tiden intill slutet av nista arsstimma — skall bestd av sex ordinarie
ledaméter utan suppleanter.

Vidare beslots att — for tiden intill slutet av nidsta arsstimma — utse ett registrerat
revisionsbolag.
§13

Presenterades de foreslagna styrelseledaméterna och redogjordes for de uppdrag de har 1 andra
foretag.

Till styrelseledamdter, for tiden intill slutet av nésta arsstimma, omvaldes J6rn Andreas,
Benedicte Fossum, Jan Nilsson, Jonny Olsson, Jean-Yves Parisot och Eva Redhe.

Till styrelsens ordférande omvaldes Jean-Yves Parisot.

§ 14
Till revisorer, for tiden intill slutet av nésta arsstimma, omvaldes det registrerade revisions-
bolaget Deloitte AB. Det antecknades att auktoriserade revisorn Per-Arne Pettersson kommer
att vara huvudansvarig revisor.

§ 15

Framlades revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen och presenterades styrelsens
forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare, Bilaga 2.

Beslots 1 enlighet med forslaget.

§16

Presenterades styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
overlatelse av egna aktier, Bilaga 3.

Beslots enhilligt i enlighet med forslaget.
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§17

Presenterades styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
nyemission, Bilaga 4.

Beslots enhiilligt i enlighet med forslaget.

§ 15

Beslsts utse en valberedning, bestiende av fyra ledamdter, med de uppgifter som foljer av
Svensk kod for bolagsstyrning. Om nagon av de akticigare som utsett ledamot till
valberedningen avyttrar en visentlig del av sina aktier i bolaget innan valberedningens
uppdrag slutforts, ska den ledamot som aktiedgaren utsett, sdvida valberedningen sa beslutar,
avga och om valberedningen sa bedémer lampligt ersdttas av ny ledamot som utses av den
akticdgare som vid tidpunkten #r den rostmissigt storste registrerade aktiedigaren som ej redan
dr representerad i valberedningen. Skulle nagon av ledaméterna i valberedningen upphéra att
representera den aktiefigare som utsett ledamoten innan valberedningens uppdrag slutforts, ska
sadan ledamot, om valberedningen sa beslutar, erséttas av ny ledamot utsedd av aktiedgaren.
Om de registrerade #garforhallandena eljest visentligen éndras innan valberedningens
uppdrag slutférts ska, om valberedningen si beslutar, &ndring ske i sammansittningen av
valberedningen enligt ovan angivna principer eller s ska valberedningen slutfora sitt arbete
utan att ny ledamot utses.

Till ledaméter av valberedningen utsdgs Heinz-Jiirgen Bertram (representerande Symrise),

Marianne Flink (representerande Swedbank Robur Fonder), Jannis Kitsakis (representerande
Fjérde AP-Fonden) och Bengt Jeppsson (representerande de mindre aktiedigarna).

§17

Ordforanden forklarade stimman avslutad.

Vidare forekom ej

Christian Lindhé

Justeras:
//

Marianne Flink
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Bilaga 2
Riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stimman beslutar i enlighet med nedanstiende forslag angaende
riktlinjer for ersdttning och andra anstéllningsvillkor for bolagsledningen.

Probi ska erbjuda en marknadsmissig totalkompensation som mojliggdr att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behllas. Kompensationen till bolagsledningen ska besta
av fast grundlon, rorlig kontantlén, mojlighet att delta i ldngsiktiga aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram, pension samt dvriga ersittningar. Tillsammans utgdr
dessa delar den anstiilldes totalkompensation.

Den fasta lénen ska beakta den anstilldes ansvarsomraden och erfarenhet. Den rorliga
kontantlénen ska vara beroende av den anstilldes uppfyllelse av kvantitativa och kvalitativa
mal och skall uppga till hogst 50 % av den fasta lonen. Aktie- eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogram ska vara kopplade till forutbestdimda aktiekursrelaterade villkor och ska
sikerstilla ett langsiktigt engagemang for bolagets utveckling. Ovriga ersittningar och
formaner ska vara marknadsmissiga och bidra till att underldtta befattningshavarens
mdjligheter att fullgéra sina arbetsuppgifter.

Bolagsledningens anstillningsavtal inkluderar uppségningsbestimmelser. Enligt dessa avtal
kan anstillning vanligen upphora pd den anstélldes begéran med en uppségningstid av tre till
sex ménader och pa bolagets begdran med en uppsdgningstid av sex till tolv méanader.
Ofériandrad 16n utgar under uppsagningstiden.

Ersittningsutskottet ska fga rétt att fringd ovanstdende riktlinjer om styrelsen bedomer att det
i ett enskilt fall finns sérskilda skil som motiverar det.




Bilaga 3

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om dverlitelse av egna
aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nista
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om overldtelse av egna aktier enligt
féljande.

1. Styrelsen skall dga ritt att fatta beslut om Gverlatelse av egna aktier pa
NASDAQ OMX Stockholm. Overlatelse far ske av hogst det antal egna aktier
som bolaget vid tiden for verlatelsen innehar. Overlatelse far endast ske till ett
pris inom det pA NASDAQ OMX Stockholm vid var tid registrerade
kursintervallet. varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och ldgsta
séljkurs.

2. Styrelsen skall vidare dga ritt att —med eller utan foretrédesrétt for akticigarna
_ fatta beslut om dverlatelse av egna aktier pd annat sétt dn enligt punkt 1 ovan.
Overlatelse far da ske mot kontant betalning, mot vederlag i annan egendom én
kontanter eller genom kvittning av skuld.

Styrelsens beslut om verlatelse skall verkstillas inom den tid styrelsen bestimmer.
Overlatelse far uppgé till higst det antal egna aktier som vid tiden for dverlatelsen innehas av
bolaget.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet ér att ge styrelsen Skat handlingsutrymme i arbetet
med bolagets kapitalstruktur.
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Bilaga 4

Styrelsens forslag till bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar bolagsstimman att bemyndiga styrelsen att, under tiden intill nésta
arsstimma, vid ett eller flera tillfillen, fatta beslut om nyemission av upp till sammanlagt
936 530 aktier. Styrelsen skall ddrvid dga rdtt att besluta om avvikelse fran akticdgarnas
foretridesritt liksom om bestimmelse enligt 13 kap 5 § 1 st 6 p aktiebolagslagen (apport,
kvittning eller andra villkor). Emissionskursen for de nya aktierna skall faststéllas pa grundval
av aktiens marknadspris vid respektive emissionstillfille.

Syftet med bemyndigandet 4r att ge styrelsen dkat handlingsutrymme i arbetet med bolagets
kapitalstruktur och méjliggdra finansiering av eventuella forvérv genom betalning med egna
aktier samt att underlitta arbetet med att bredda och stirka bolagets dgarstruktur langsiktigt.

Om bemyndigandet utnyttjas till fullo, innebir detta ca 9 % utspddning av kapitalet och
rostetalet.




