BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Probi AB (publ) &r ett svenskt publikt aktiebolag vars aktie ar noterad
pd NASDAQ OMX Stockholm sedan 2004. Probi ska enligt bolagsord-
ningen utveckla, framstélla och marknadsféra produkter som kan verka
tillvéixtstimulerande och /eller reglerande av den naturliga mikrofloran
hos manniskor samt dérmed sammanhdngande verksamhet.

Bolagsstyrningen av Probi utgdr fran géllande lagstifining, stémmobe-
slut, bolagsordning, noteringsavtal, Svensk kod fér bolagsstyrning ("Ko-
den”) samt styrelsens och ledningens arbete.

Denna rapport om bolagsstyrning har uppréttats i enlighet med Kodens
bestammelser och avser rakenskapsaret 2009. Rapporten har inte gran-
skats av bolagets revisorer.

Probis bolagsordning och ytterligare information om Probis bolagsstyr-
ning finns p& www.probi.se under “Investerare”.

TILLAMPNING AV KODEN
Probi samt dess styrelse och valberedning fillampar Svensk kod fér bo-
lagsstyrning. Inga avvikelser har gjorts fréin Kodens regler.

AKTIEAGARE
Probi hade 4 463(4500) aktiedgare per den 31 december 2009, enligt
Euroclear Sweden AB.

De tio stérsta aktiedgarna finns specificerade pd sidan 11 i denna
drsredovisning.

BOLAGSSTAMMA

Aktiedgarna utdvar sitt inflytande &ver bolaget vid bolagsstémman, vilken
ar Probis hdgsta beslutande organ. Arsstémman hélls inom sex ménader
fran rdkenskapsarets utgang. Kallelse till denna gérs tidigast sex veckor
och senast fyra veckor fére stémman. Samtliga aktiedgare som &r upp-
tagna i utskrift av aktieboken och som anmdlt deltagande har rétt att delta
pd stdmman och résta. Varje aktie ger ratt till en rdst.

VALBEREDNING

Valberedningens huvudsakliga arbetsuppgifter &r att:

e Utvérdera styrelsens sammansétting och arbete,

e ta fram f3rslag till stamman fér val av styrelse och styrelseordférande
samt arvode for dessa,

* tafram férslag till stimman, d& det ér aktuellt, avseende revisor samt
arvode fér denne.

Arsstamman den 6 maj 2009 beslutade att valberedningen ska bestd av
fyra agarrepresentanter. Till ledaméter av valberedningen omvaldes Lars
Gatenbeck (sammankallande), (GZ Group) och Anders Olsson (Skaneme-
jerier) samt nyvaldes Ragnhild Wiborg (Consepio) och Géran Molin (Pro-
fessor i livsmedelshygien vid Lunds Universitet samt tillhérande den grupp
av forskare som startade Probi AB). Ingen av valberedningens ledaméter
&r beroende i forhdllandet till bolaget eller bolagsledningen.

Valberedningens férslag presenteras i samband med kallelse fill &rs-
stdmman. Aktiedgare som &nskar kontakta valberedningen kan géra
detta enligt information p& Probis hemsida www.probi.se

STYRELSE

Enligt Probis bolagsordning skall styrelsen bestd av lagst tre och hagst sju
ledaméter med hégst tre suppleanter. Probis styrelse utses av drsstémman
och den 6 maj 2009 valdes en styrelse bestéende av sex ordinarie leda-
méter utan suppleanter med féljande sammansattning:

(Siffror inom parentes avser nérvaro vid styrelseméten under 2009.)

Per Lundin, ordférande, nyval (1T av11)
Annika Espander, nyval (Qav11)
Hilde Furberg omval (15av 17)
Mats Lidgard, omval (16 av 17)
Hans Wigzell, omval (16 av 17)
Jan Barchan, nyval (0av11)

Vid arsstdmman i maj 2009 avgick Lars Backsell (5 av 6) och Lena
Asheim (4 av 6).

Jan Barchan har inte deltagit i nagra styrelseméten under 2009. Anled-
ningen &r att dklagaren vid Ekobrottsmyndigheten i juni 2009 lédmnade
in en stdmningsansdkan mot honom géllande misstanke om insiderbrott i
Studsvik AB och Jan Barchan har valt att inte delta i Probis styrelsearbete
under den tid drendet &r under behandling.

Samtliga styrelseledaméter &r oberoende i férhdllande till bolaget
och bolagsledningen. Presentation av styrelsens ledaméter finns pé
sidorna 56-57.

Arsstémman beslutar om principer och beloppsgrénser fér styrel-
searvoden.

For ar 2009 faststélldes styrelsearvodet till 700 TSEK, varav 200 TSEK
férdelas till ordféranden och 100 TSEK férdelas till var och en av de
dvriga ledaméterna.

Under en kortare tid kan en styrelseledamot utféra konsulttjcnster at
Probi. Detta forutsdtter et styrelsebeslut och gérs enbart om det bedéms
utgdra det mest kostnadseffektiva och fdrmanliga alternativet fér bolaget.
Konsultarvoden av denna typ redovisas i arsredovisningen.

Fér information om ersattingar fill styrelsen se not 9 och 28.

VERKSTALLANDE DIREKTOR
Presentation av verkstallande direktdr finns pa sidan 58 i drsredovisning-
en for 2009.

STYRELSENS ARBETE OCH ARBETSORDNING

Styrelsen har det yttersta ansvaret fér Probis organisation samt férvaltning
av bolagets angelagenheter. Den beslutar om stérre organisations- och
verksamhetsforéndringar samt om att tillséitta och entlediga verkstéllande
direktdr. Styrelsens uppgifter omfattar utvdrdering och faststéllande av
strategier, afférsplaner och budget. Styrelsen faststéller ocksa delérsrap-
porter och bokslutskommuniké.

Styrelsen uppréttar arligen en arbetsordning som reglerar arbetsfordel-
ning och ansvar mellan styrelse, ordférande samt verkstallande direktor.
Denna arbetsordning faststdlls i samband med styrelsens konstituerande
sammantrade.
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Styrelseordférande @r ansvarig for att kontinuerligt félja bolaget och se
till att samtliga styrelseledaméter 16pande fér nédvéndig information for
att beddma och utvérdera Probi. Ordférande ska samrada med verkstal-
lande direktér i strategiska fragor, leda styrelsemétena samt fillse att sty-
relsedrenden inte handlaggs i strid med javsreglerna i aktiebolagslagen.
Styrelsen faststdller arligen en instruktion fér verkstéllande direktor med
riktlinjer for den l6pande férvalingen, bokféringen och medelsfsrvalt-
ningen samt internkontrollen i bolaget. Instruktionen omfattar Gven verk-
stillande direktdrs befogenheter samt informationsskyldighet gentemot
styrelsen.

Styrelsen skall samlas till minst fyra under dret jamnt férdelade ordina-
rie mdten samt ett konstituerande méte. De ordinarie métena under 2009
har, utéver fasta punkter, frémst fokuserat pd strategi- och strukturfrégor.
Utéver de ordinarie métena har ett antal kortare méten hallits, mestadels
per telefon, och dessa méten har huvudsakligen avhandlat kommersiella
fragor bland annat i samband med lansering av Probis immunprodukt.

REVISIONSUTSKOTT

Probis revisionsutskott utgérs av styrelsen i sin helhet. Styrelsen héller
kontinuerlig kontakt med revisorerna, som personligen avrapporterar sin
granskning och sina iakttagelser minst tv& ganger per ar. Revisorerna in-
formerar Gven om de omréden som den kommande granskningen sérskilt
ska omfatta, medan styrelsen informerar revisorerna om frégestéllningar
eller omraden som styrelsen sarskilt 6nskar belysa.

ERSATTNINGSUTSKOTT
Probis ersattningsutskott utgdrs av styrelsen i sin helhet. Ersattningsutskot-
tet faststéller 16n och ersattningar fér verkstéllande direktor. Lon och er-
sttningar for vriga ledande befattningshavare beslutas av verkstéllande
direktoren i samrad med styrelseordféranden. Principer fér ersatting och
andra anstéllningsvillkor fér verkstéllande direktéren och ledande befatt-
ningshavare beslutas av ordinarie drsstémma.

For information om 16n och ersattningar fill VD och 6vriga ledande
befattningshavare se not 9.

REVISORER

Vid 2006 érs ordinarie bolagsstdmma valdes revisionsfirman Pricewater-
houseCoopers AB med auktoriserade revisorn Lars Helgesen som huvud-
ansvarig revisor fér tiden till och med ordinarie &rsstémma 2010. Vid drs-
stamman 2010 ska revisorer f6r den kommande fyradrsperioden utses.
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STYRELSENS RAPPORT OM DEN INTERNA KONTROLLEN
Styrelsen ansvarar fér den interna kontrollen avseende den finansiella
rapporteringen.

Denna rapport &r begrdnsad till den interna kontrollen avseende den
finansiella rapporteringen, och har inte granskats av bolagets revisorer.

Befogenheter och ansvar &r dokumenterade och kommunicerade i
interna riktlinjer och instruktioner. Detta omfattar bland annat arbetsfér-
delningen mellan styrelsen och verkstéllande direktéren, attestinstruktion
samt redovisnings- och rapporteringsinstruktioner. Instruktionerna i dessa
dokument syftar till att minimera risken fér oegentligheter och ofillbérligt
gynnande av annan part pa féretagets bekostnad.

Styrelsen foljer bolagets finansiella utveckling dels genom rapportering
vid styrelseméten dels genom ménadsrapportering.

Verkstdllande direktdren ansvarar for aft férbereda och infér styrelsen
framldgga rapport med féljande huvudsakliga innehdll for aktuell period
vid varje styrelseméte.

e Férsdlinings- och marknadsutveckling samt status fér FoU-projekt
*  Balans- och resultatrékningar samt finansieringsanalys

* Investeringar och kapitalbindning

*  Nyckeltal

*  Prognos fér innevarande kvartal samt helér

Utéver detfta ska verkstéllande direktéren snarast mojligt efter utgangen
av varje kalenderménad tillstélla styrelsens ledaméter en finansiell mé-
nadsrapport.

KVALITETEN | DEN FINANSIELLA RAPPORTERINGEN
Styrelsen ansvarar fér att kvaliteten i bolagets finansiella rapportering sé-
kerstalls. Detta gérs dels genom |8pande kontakter med bolagets revisorer
dels genom kontinuerlig utvérdering av den information som bolagsled-
ningen ldmnar. Centralt i detta arbete &r att sékerstdlla att atgarder vidtas
rérande de eventuella brister som framkommer i samband med revisionen
samt att féreslagna kvalitetsforbattringar genomférs. Vidare har styrelsen
beslutat att bolagets revisorer skall géra en &versikilig granskning av
samtliga kvartalsrapporter.

Med hénsyn fill bolagets storlek har det inte beddmts som rimligt att
inrdtta en sdrskild internrevisionsfunktion. Frégan om en sdrskild internre-
visionsfunktion ska prévas av styrelsen varie ér.





