Bolagsstyrningsrapport

Probi AB (publ) &r eft svenskt publikt aktiebolag vars aktie &@r noterad
pad NASDAQ OMX Stockholm sedan 2004. Probi ska enligt bolagsord-
ningen utveckla, framstélla och marknadsféra produkter som kan verka
tillvéxtstimulerande och/eller reglerande av den naturliga mikrofloran
hos ménniskor samt ddrmed sammanhéngande verksamhet.

Bolagsstyrningen av Probi utgdr frén géllande lagstiftning, stdmmobe-
slut, bolagsordning, noteringsavtal, Svensk kod fér bolagsstyrning (“Ko-
den”) samt styrelsens och ledningens arbete. Fér information om Kodens
innehall hanvisas till www.bolagsstyrningskollegiet.se.

Denna rapport om bolagsstyrning har uppréttats i enlighet med Arsre-
dovisningslagen och Kodens bestémmelser och avser rdkenskapsdret
2011.

Probis bolagsordning och ytterligare information om Probis bolagsstyr-
ning finns p&d www.probi.se under “Investerare”.

TILLAMPNING AV KODEN
Probi samt dess styrelse och valberedning tillimpar Svensk kod fér bo-
lagsstyrning. Inga avvikelser har gjorts fran Kodens regler.

AGARFORHALLANDEN OCH AKTIEKAPITAL

Den 31 december 2011 hade Probi 4 463 (4 201) aktiedgare enligt
Euroclear Sweden AB. Vid denna tidpunkt hade Probi en Ggare med
aktieinnehav som representerar minst en tiondel av réstetalet for samt-
liga aktier i bolaget: Consepio med 12,7 procent av résterna. Bolagets
aktiekapital uppgick vid drets slut till 46 826 500 kronor férdelat pa
9 365 300 aktier om nominellt 5,00 kronor. Samtliga aktier &ér av sam-
ma aktieslag och ger ratt till en rést och lika rétt till andel i bolagets
tillgangar och resultat. Bolagsordningen innehdller inga begrénsningar
gdllande aktiernas éverlatbarhet.

BOLAGSSTAMMA

Aktiedgarna utdvar sitt inflytande Sver bolaget vid bolagsstémman, vil-
ken @r Probis hdgsta beslutande organ. Arsstémman hélls inom sex mé-
nader frén rékenskapsarets utgéng. Kallelse till denna gérs tidigast sex
veckor och senast fyra veckor fére stémman. Samtliga aktiedgare som &r
upptagna i utskrift av aktieboken och som anmélt deltagande har rétt aft
delta p& stdmman och résta. Varje aktie ger ratt till en rost.

Arsstémma halls i Lund den 28 april 2011. Vid &rsstémman genomfér-
des val av valberedning och styrelse samt fattades beslut om riktlinjer for
ersdttning till ledande befattningshavare vilket beskrivs i det féljande.
Vidare bemyndigades styrelsen att, under tiden intill &rsstamman 2012,
vid ett eller flera tillféllen

e fatta beslut om férvérv av egna aktier. Bemyndigandet omfattar
forvérv p& NASDAQ OMX Stockholm av hégst s& mé&nga egna
aktier att bolagets innehav av egna aktier vid var tid inte &verskri-
der 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Enligt bemyndigandet
ska eventuellt férvarv ske fill ett pris inom det p& NASDAQ OMX
Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses in-
tervallet mellan hdgsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Under 2011 har
Probi férvarvat 250 000 egna aktier till ett virde av 11,8 MSEK i
enlighet med bemyndiganden vid drsstémmorna 2010 och 2011.
Probi innehade vid drets slut 250 000 egna akfier, vilket motsva-
rar 2,7 procent av det totala antalet aktier, med ett kvotvérde om
5 SEK per aktie.

e fatta beslut om 6verldtelse av egna aktier. Bemyndigandet omfattar
dverlételse av hdgst det antal egna aktier som bolaget vid tiden fér
dverlatelsen innehar. Overldtelse far endast ske fill eft pris inom det
p&d NASDAQ OMX Stockholm vid var tid registrerade kursinter-
vallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta kdpkurs och lagsta
sdljkurs. Styrelsen har inte utnyttjat detta bemyndigande per den
31 december 2011.

e fatta beslut om nyemission av upp fill sammanlagt 936.530
aktier. Bemyndigandet omfattar rétt att besluta om avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt liksom om bestémmelse enligt 13 kap 5
§ 1 st 6 p aktiebolagslagen (apport, kvittning eller andra villkor).
Emissionskursen fér de nya aktierna skall faststéllas pé grundval av
aktiens marknadspris vid respektive emissionstillfélle. Om bemyndi-
gandet utnyttjas till fullo, innebér detta ca 9 procent utspédning av
kapitalet och rostetalet. Styrelsen har inte utnyttjat detta bemyndi-
gande per den 31 december 2011.

ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Arsstdmman 2011 beslutade om riktlinjer for erséttning till ledande be-
fattningshavare enligt féljande. Probi skall erbjuda en marknadsméssig
totalkompensation som m&jliggér att ledande befattningshavare kan re-
kryteras och behallas. Kompensationen till bolagsledningen skall bestd
av fast 16n, rérlig 16n, pension samt évriga erséttningar. Tillsammans
utgdr dessa delar den anstélldes totalkompensation. Den fasta [&nen
skall beakta den anstélldes ansvarsomréden och erfarenhet. Den rér-
liga I6nen skall vara beroende av den anstélldes uppfyllelse av kvantita-
tiva och kvalitativa mél och skall uppga till hégst 50 % av den fasta ars-
[8nen. Ovriga erséttningar och férmaner skall vara marknadsméssiga
och bidra till aft underlétta befattiningshavarens méjligheter att fullgéra
sina arbetsuppgifter. Bolagsledningens anstéllningsavtal inkluderar
uppsagningsbestdmmelser. Enligt dessa avtal kan anstéllning vanligen
upphdra pé den anstélldes begéran med en uppsdgningstid av tre fill
sex manader och pé bolagets begaran med en uppsdgningstid av sex
till tolv ménader. Oféréndrad 16n uppgér under uppségningstiden.
Erséttningsutskottet skall dga rétt att fréngd ovanstéende rikilinjer om
styrelsen beddmer att det i ett enskilt fall finns sarskilda skél som motive-
rar det. Infér &rsstdmman 2012 féreslér styrelsen stimman besluta om
rikilinjer med samma lydelse.

Arsstimman 2011 fattade vidare beslut om ett aktiekursrelaterat incita-
mentsprogram fér bolagsledningen som baseras p& bolagets aktiekursut-
veckling under aren 2011 - 2014. Férslaget innebar att VD och évriga
ledande befattningshavare deltar i incitamentsprogrammet under dren
2011 och 2012 férutsatt att de I6nsamhets- och férsaljningsmal som
faststallts vid ing&ngen av respektive ar uppnétts. Utfallet ér beroende av
en jamfdrelse mellan bolagets aktiekurs och generalindex p& NASDAQ
OMX Stockholm &r 2013 jémfsrt med ar 2010 respektive &r 2014 j&m-
fort med ar 2011 dar bolagets aktiekurs méste ha éverstigit generalin-
dex med minst 25 procent ar 2013 jamfért med ar 2010 samt med minst
25 procent ér 2014 jamfért med ér 2011 for att ndgon rétt till erséitining
ska féreligga. Eventuell erséitining utbetalas ar 2014 respektive ar 2015.
Utfallet av incitamentsprogrammet &r per ar 2014 och &r 2015 maxi-
merat till ett belopp per &r motsvarande 1,44 mé&nadsléner fér VD och
dvriga ledande befattingshavare som deltar i incitamentsprogrammet.
Det aktiekursrelaterade incitamentsprogrammet ska rymmas inom ramen
for den ovan beskrivna rérliga [8nen.

VALBEREDNING

Valberedningen véljs vid arsstamman och dess huvudsakliga arbetsupp-

gifter &r aft

e utvardera styrelsens sammansattning och arbete

¢ ta fram férslag till stdmman fér val av styrelse och styrelseordfs-
rande samt arvode fér dessa

e ta fram férslag till stimman, d& det &r aktuellt, avseende revisor
samt arvode fér denne

Arsstimman den 28 april 2011 beslutade att valberedningen ska besté
av tre agarrepresentanter. Till ledaméter av valberedningen omvaldes
Ragnhild Wiborg (Consepio) (sammankallande) och Anders Olsson
(Skénemeierier). Till ny ledamot valdes Bengt Jeppsson (Professor p&
enheten for kirurgi vid Lunds Universitef]. Ingen av valberedningens
ledaméter &r beroende i férhéllandet till bolaget eller bolagsledningen.
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Valberedningens férslag presenteras i samband med kallelse fill drsstéim-
man. Aktiedgare som 6nskar kontakta valberedningen kan géra detta
enligt information pd Probis hemsida www.probi.se

STYRELSE

Enligt Probis bolagsordning skall styrelsen bestd av lagst tre och hagst sju
ledaméter med hégst tre suppleanter och utses av arsstdmman. Bolagets
bolagsordning saknar sarskilda bestémmelser om fillsattande och ent-
ledigande av styrelseledaméter samt om andring av bolagsordningen.
Den 28 april 2011 beslutade stdmman att vélja en styrelse bestdende
av fem ordinarie ledaméter utan suppleanter med féljande sammansétt-
ning: (Siffror inom parentes avser nérvaro vid styrelseméten under 2011)

Per Lundin, ordférande (omval) (12 av 12)
Mats Lidgard (omval) (11 av12)
Jan Nilsson (omval) (11 av12)
Benedicte Fossum (nyval) (8 av 8)
Eva Redhe Ridderstad (nyval) (8 av 8)

Vid &rsstamman i april 2011 avgick Hilde Furberg (3 av 4) och Bengt
Nilsson (O av 4).

Samtliga styrelseledaméter ér oberoende i férh&llande till bolaget och
bolagsledningen. Presentation av styrelsens ledaméter finns pé sidan 65
i den tryckta drsredovisningen fér 2011 och pé& bolagets hemsida www.
probi.se

Arsstémman beslutar om principer och beloppsgrénser fér styrelsearvo-
den. Fér ar 2011 faststélldes styrelsearvodet till 900 TSEK, varav 300
TSEK férdelas till ordféranden och 150 TSEK férdelas till var och en av
de dvriga ledaméterna.

Under en kortare tid kan en styrelseledamot utféra konsulttjénster &t
Probi. Detta férutscitter ett styrelsebeslut och gérs enbart om det bedéms
utgdra det mest kostnadseffektiva och férménliga alternativet fér bolaget.
Konsultarvoden av denna typ redovisas i arsredovisningen.

Fér information om erséttningar till styrelsen se not 10 och 29.

VERKSTALLANDE DIREKTOR
Presentation av verkstéllande direktér finns p& sidan 66 i den tryckia
arsredovisningen fér 2011 och pé bolagets hemsida www.probi.se

REVISORER

Vid arsstamman 2010 valdes det registrerade revisionsbolaget Deloitte
AB med auktoriserade revisorn Per-Arne Pettersson som huvudansvarig
revisor for tiden till och med &rsstémman 2014.

STYRELSENS ARBETE OCH ARBETSORDNING

Styrelsen har det yttersta ansvaret fér Probis organisation samt férvaltning
av bolagets angeldgenheter. Den beslutar om stérre organisations- och
verksamhetsféréndringar samt om att fillsétta och entlediga verkstéllande
direktér. Styrelsens uppgifter omfattar utvérdering och faststéllande av
strategier, affdrsplaner och budget. Vidare gér styrelsen arligen en ut-
vérdering av VD:s prestationer jémfért med faststéllda lang- och kort-
siktiga mal. | samband med detta faststélls VD:s mal fér det kommande
verksamhetsdret. Vid denna utvérdering deltar ingen representant frén
foretagsledningen.

Styrelsen faststéller ocksa deldrsrapporter, bokslutskommuniké och é&rs-
redovisning.

Styrelsen upprdttar érligen en arbetsordning som reglerar arbetsférdel-
ning och ansvar mellan styrelse, ordfdrande samt verkstéllande direktér.
Denna arbetsordning faststélls i samband med styrelsens konstituerande
sammantrdde som hdlls i anslutning till arsstémman.

Styrelseordférande &r ansvarig fér att kontinuerligt félja bolaget och se
till att samtliga styrelseledaméter 16pande fér nédvéndig information fér
att bedéma och utvérdera Probi. Ordférande ska samréda med verkstail-
ande direktér i strategiska frégor, leda styrelsemétena samt tillse att sty-
relsedrenden inte handlaggs i strid med javsreglerna i aktiebolagslagen.
Styrelsen faststdller arligen en instruktion fér verkstéllande direktéren
med rikilinjer fér den Ipande férvaltningen, bokféringen och medels-
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fdrvaltningen samt internkontrollen i bolaget. Instruktionen omfattar &ven
verkstéllande direktdrens befogenheter samt informationsskyldighet gen-
temot styrelsen.

Styrelsen skall samlas till minst fyra under aret jémnt férdelade ordinarie
moten samt eft konstituerande méte. De ordinarie métena under 2011
har, utéver fasta punkter, framst fokuserat pé Probis langsiktiga utveck-
ling i form av strategi- och strukturfrégor. Utdver de ordinarie métena
har ett antal kortare méten hallits per telefon. Dessa méten har till stérsta
delen hanterat kommersiella frégor i samband med avtalsférhandlingar.

REVISIONSUTSKOTT

Probis revisionsutskoft utgérs av styrelsen i sin helhet. Styrelsen haller
kontinuerlig kontakt med revisorerna, som personligen avrapporterar sin
granskning och sina iakttagelser minst tvé génger per &r. Revisorerna in-
formerar Gven om de omréden som den kommande granskningen sarskilt
ska omfatta, medan styrelsen informerar revisorerna om frégestéllningar
eller omraden som styrelsen sarskilt dnskar belysa. Revisionsutskottet har
sammantrétt tvé génger under 201 1. Vid b&da dessa méten deltog fyra
av fem ledaméter.

ERSATTNINGSUTSKOTT

Probis ersattningsutskott utgérs av styrelsen i sin helhet. ErsGttningsut-
skottet faststdller 16n och erséttningar fér verkstéllande direktér. Ln och
ersdttningar fér dvriga ledande befattningshavare beslutas av verk-
stéllande direktdren i samrad med styrelseordfdranden. Principer for
ersdttning och andra anstdllningsvillkor fér verkstéllande direkiéren och
ledande befattningshavare beslutas av arsstémman. Erséttningsutskottet
har haft tvd méten under 2011. Vid b&da dessa méten deltog fyra av
fem ledaméter.

Fér information om 16n och erséttningar fill VD och &vriga ledande be-
fattningshavare se not 10.

STYRELSENS RAPPORT OM DEN INTERNA KONTROLLEN

Styrelsen ansvarar fér den interna kontrollen avseende den finansiella
rapporteringen. Denna rapport &r begrénsad till den interna kontrollen
avseende den finansiella rapporteringen.

Befogenheter och ansvar ér dokumenterade och kommunicerade i in-
terna riktlinjer och instruktioner. Detta omfattar bland annat arbetsfér-
delningen mellan styrelsen och verkstallande direktdren, attestinstruktion
samt redovisnings- och rapporteringsinstruktioner. Instruktionerna i dessa
dokument syftar till att minimera risken fér cegentligheter och ofillbérligt
gynnande av annan part pé féretagets bekostnad.

Styrelsen féljer bolagets finansiella utveckling dels genom rapportering
vid styrelseméten dels genom |6pande maénadsrapportering. Verkstal-
lande direktdren ansvarar fér att férbereda och infér styrelsen framldgga
rapport med féljande huvudsakliga innehdll fér aktuell period vid varje
styrelsemote.

Férsdlinings- och marknadsutveckling samt status fér F&U-projekt
Balans- och resultatrékningar samt finansieringsanalys
Investeringar och kapitalbindning

Nyckeltal

Prognos fér innevarande kvartal samt helér

Utdver detta ska verkstéllande direktéren snarast méjligt efter utgangen
av varje kalenderménad fillstélla styrelsens ledaméter en finansiell ma-
nadsrapport.

KVALITETEN | DEN FINANSIELLA RAPPORTERINGEN

Styrelsen ansvarar fér att kvaliteten i bolagets finansiella rapportering
sdkerstdlls. Detta gérs genom kontinuerlig utvérdering av den information
som bolagsledningen lamnar. Centralt i detta arbete ar att sakerstélla att
atgarder vidtas rérande de eventuella brister som framkommer samt att
foreslagna kvalitetsférbattringar genomférs. Vidare halls en [8pande kon-
takt med bolagets revisorer som ocksa gér en dversiktlig granskning av
samtliga kvartalsrapporter enligt styrelsens beslut.

Med hansyn till bolagets storlek har det inte beddmts vara motiverat att
inréitta en sérskild internrevisionsfunktion. Frégan om en sérskild internre-
visionsfunktion prévas av styrelsen varije ér.





