Styrelsens redovisning av erséattningsutskottets utvardering av
ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen for Probi AB (publ) ("Probi”) har inrattat ett ersattningsutskott vilket sedan
arsstamman 2019 bestar av Jean-Yves Parisot, tillika utskottets ordforande, och Jonny
Olsson.

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning har ersattningsutskottet bland annat till uppgift att
folja och utvardera pagaende och under aret avslutade program for rorliga erséattningar for
bolagsledningen, samt folja och utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare som faststalits av arsstamman saval som gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. | syfte att anpassa riktlinjerna till de
nya regler som fdlier av implementeringen av EU:s aktieagarrattsdirektiv har
ersattningsutskottet infor arsstamman 2020 berett styrelsens forslag till reviderade
riktlinjer fOr ersattning till ledande befattningshavare.

Probi har avseende rakenskapsaret 2019 utbetalat rorlig ersattning till ledande
befattningshavare inom de ramar som anges i de av arsstamman beslutade riktlinjerna for
ersattning till ledande befattningshavare.

| Probi forekommer inga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Erséattningsutskottet har i sitt arbete haft i beaktande att Probi ska ha de erséattningsnivaer
och anstallningsvillkor som erfordras for att rekrytera och behalla en ledning med god
kompetens och kapacitet att na uppstallda mal samt att den évergripande principen for [6n
och andra ersattningar till ledande befattningshavare i Probi ska vara marknadsmassighet.

Ersattningsutskottet har vid sin utvardering funnit att ersattningsstrukturerna och
ersattningsnivaerna i Probi ar andamalsenliga och marknadsmassiga. Detta galler aven
ovriga anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Ersattningsutskottet anser dock
att ersattningen till ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner bor kompletteras
med ett langsiktigt incitamentsprogram i syfte att forena deltagarnas och Probis
aktieagares intressen genom att deltagarna ges modjlighet att ta del av Probis
vardeutveckling. Erséttningsutskottet har vidare kommit fram till att den ersattning som
tillhandahallits de ledande befattningshavarna har varit i enlighet med de av arsstamman
faststéllda riktlinjerna. Tillampningen av riktlinjerna  for ersattning till ledande
befattningshavare har darmed varit korrekt.
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