Valberedningens forslag och motiverade yttrande infor
Probis arsstamma 13 maj 2020

Bakgrund

Arsstamman i Probi AB 2019 uts&g en valberedning bestaende av Heinz-Jiirgen Bertram, CEO
Symrise AG, Marianne Flink, utsedd av Swedbank Robur Fonder, Jannis Kitsakis, utsedd av Fjarde
AP-fonden och Bengt Jeppsson, utsedd av de mindre aktiedgarna.

Heinz-Jlrgen Bertram utsags till valberedningens ordférande.

Valberedningens uppgifter har varit att infor arsstamman 2020 forbereda val av revisor, val av
ordférande och 6vriga ledamoter av styrelsen, val av ordférande vid arsstamman, arvodesfragor och
dartill horande fragor. Valberedningen har haft tva protokollférda méten samt I6pande avstamningar
over telefon. Dessa moten och avstamningar har huvudsakligen agnats at utvardering av den
nuvarande styrelsens arbete, diskussioner om antalet styrelseledaméter, behovet av nyrekrytering,
diskussioner kring presumtiva nya styrelseledamoter samt at diskussioner om styrelsearvoden.

Valberedningens motiverade yttrande

For att bedoma de krav som kommer att stéllas pa styrelsen till foljd av bolagets nuvarande situation
och dess framtida inriktning, har valberedningen diskuterat styrelsens sammansattning, vad avser till
exempel branscherfarenhet och kompetens. En viktig utgangspunkt har varit att styrelsens
sammanséttning ska spegla och ge utrymme ét de olika kompetenser och erfarenheter som kravs for
Probi. Vidare har valberedningen i sitt arbete sarskilt beaktat punkt 4.1 i Svensk kod for
bolagsstyrning, som utgér den mangfaldspolicy som valberedningen tillampat vid framtagande av sitt
forslag till styrelse, varvid valberedningen har stravat efter en &ndamalsenlig sammansattning, praglad
av mangsidighet och bredd avseende de foreslagna ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund
samt en jamn kodnsfordelning.

Valberedningen har som underlag for sitt forslag tagit del av styrelseordférandens redogérelse for
bolagets verksamhet, mal och strategier samt hur styrelsearbetet fungerat under det gangna aret.
Individuella méten med styrelseledaméter har genomforts. Valberedningsarbetet har préaglats av
oppenhet och diskussion for att astadkomma en valbalanserad styrelse. De fragor som valberedningen
agnat mest tid at ar styrelsens olika kompetensprofiler och sammansattning. Det &r valberedningens
uppfattning att styrelsearbetet fungerar vél och att styrelsens ledaméter huvudsakligen besitter
nddvéandig kompetens och erfarenhet.

Valberedningen informerades under hdsten 2019 att styrelseledamoten Jonny Olsson inte var
tillganglig for omval. Darmed pabdrjades ett arbete att identifiera kravprofil for rekrytering av en ny
styrelseledamot. Valberedningens forslag ar att valja Malin Ruijsenaars som ledamot i styrelsen. Malin
forvantas komplettera styrelsen med sin gedigna erfarenhet fran ledande befattningar i internationella
bolag, bland annat fran snabbvéxande Axis Communications AB dar hon som HR direktor ingick i
koncernledningen och arbetade med tillvaxtfragor, strategi, etablering i nya marknader samt
kommunikation.

Malin Ruijsenaars har en fil. kand. inom Human Resource Management/foretagsekonomi fran Lunds
universitet och hon har dven studerat vid University of California at Berkeley. Malin har tidigare varit
styrelseledamot i Auranest AB och Arcam AB. Idag &r Malin styrelseledamot i IDL Biotech AB och
Lime Technologies AB.



Av sittande styrelseledamoter foreslas till omval Jean-Yves Parisot, Jorn Andreas, Charlotte Hansson
och Irene Corthésy Malnog, vilka har forklarat sig tillgangliga for omval. Jonny Olsson har avbojt
omval.

Till styrelsens ordforande foreslas omval av Jean-Yves Parisot.

Valberedningen gor beddmningen att den foreslagna styrelsen med héansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt, ar andamalsenligt sammansatt for att mota de krav
bolagets verksamhet staller. Valberedningen har sarskilt beaktat bolagets strategiska utveckling,
styrning och kontroll samt de krav som dessa faktorer stéller pa styrelsens kompetens och
sammanséttning.

Med beaktande av de krav som Svensk kod for bolagsstyrning uppstéller avseende styrelsens
oberoende gor valberedningen bedémningen att Charlotte Hansson, Iréne Corthésy Malnoé och Malin
Ruijsenaars &r att anse som oberoende i forhallande till savél bolaget och bolagsledningen som
bolagets stérre aktiedgare. Jean-Yves Parisot bedoms vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen men beroende i forhallande till Symrise AG som ar bolagets storsta &gare. Jorn
Andreas bedoms vara beroende i forhallande till saval bolaget och bolagsledningen som Symrise AG.

Valberedningen har beslutat foresla att alla styrelsearvoden ska forbli oforandrade. Arvode for
styrelsens ordforande ska uppga till 500 000 kronor och ska for ledamot uppga till 250 000 kronor.
Ersattning for utskottsarbete foreslas vara oférandrat och darmed utga enligt foljande: Ordféranden for
revisionsutskottet ska erhalla 100 000 kronor och annan ledamot i revisionsutskottet 50 000 kronor
samt ordforanden for ersattningsutskottet 30 000 kronor och annan ledamot i ersdttningsutskottet 20
000 kronor.

Valberedningen har tagit del av revisionsutskottets rekommendation betréffande val av revisor.
Revisionsutskottet har rekommenderat omval av Ernst & Young AB som bolagets revisor vid
arsstamman 2020, for en mandatperiod om ett ar, med en 6nskan att Peter Gunnarsson fortsatt ska
fungera som huvudansvarig revisor.

Valberedningen i Probi lamnar féljande forslag till bolagets arsstimma 2020:

Valberedningens forslag avseende ordférande vid arsstamman

Valberedningen foreslar Advokat Madeleine Rydberger, Mannheimer Swartling Advokatbyra.
Valberedningens forslag avseende antalet styrelseledaméter och suppleanter i styrelsen
Valberedningen foreslar fem styrelseledaméter och inga suppleanter.

Valberedningens forslag avseende arvode till styrelsen

Valberedningen foreslar att ett ssmmanlagt styrelsearvode, inklusive erséattning for utskottsarbete, om
1 750 000 kronor (1 750 000 kronor) ska faststéllas for perioden till och med slutet av arsstamman
2021 att fordelas enligt foljande: styrelsens ordférande tillerkéanns 500 000 kronor (500 000 kronor)
och dvriga ledaméter 250 000 kronor (250 000 kronor) var. Erséttning for utskottsarbete foreslas utga
enligt foljande: Ordforanden for revisionsutskottet ska erhalla 100 000 kronor (100 000 kronor) och
annan ledamot i revisionsutskottet 50 000 kronor (50 000 kronor) samt ordféranden for
ersattningsutskottet 30 000 kronor (30 000 kronor) och annan ledamot i ersattningsutskottet 20 000
kronor (20 000 kronor).

Valberedningens forslag avseende arvode till revisorn

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna, for perioden till och med slutet av arsstimman
2021, oforandrat ska utga enligt godkand rakning.



Valberedningens forslag avseende val av revisorer

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av
revisionsfirman Ernst & Young AB som bolagets revisor for en mandatperiod om ett ar, varvid Ernst
& Young AB har forklarat att for det fall revisionsbolaget véljs kommer Peter Gunnarsson fortsatt att
fungera som huvudansvarig revisor.

Valberedningens forslag avseende val av styrelseledaméter
Valberedningen foreslar omval av Jean-Yves Parisot, Jorn Andreas, Charlotte Hansson och Iréne

Corthésy Malnoé och nyval av Malin Ruijsenaars.

Malin Ruijsenaars
Foreslagen styrelseledamot, fodd 1971

Utbildning: Fil. kand. inom Human Resource Management/foretagsekonomi fran Lunds universitet.
Studier vid University of California.

Historik: Malin har arbetat som Chief Personnel Officer i Axis Communications AB. Malin har
tidigare varit styrelseledamot i Auranest AB och Arcam AB.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseledamot i IDL Biotech AB och Lime Technologies AB.

Innehav i bolaget: -

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen: Ja

Oberoende i forhallande till stérre gare: Ja

Information om de styrelseledamoter som foreslas for omval framgar av bolagets arsredovisning for
2019.



