Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stAmman beslutar i enlighet med nedanstadende forslag angaende
riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor till ledande befattningshavare.

Probi ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mdjliggor att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Kompensationen till bolagsledningen ska
besta av fast grundlén, rorlig kontantlén, mdjlighet att delta i langsiktiga aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram, pension samt dvriga ersattningar. Tillsammans
utgdr dessa delar den anstalldes totalkompensation.

Den fasta I6nen ska beakta den anstélldes ansvarsomraden och erfarenhet. Den rorliga
kontantldnen ska vara beroende av den anstalldes uppfyllelse av kvantitativa och
kvalitativa mal och ska fér VD uppga till hogst 60 % av den fasta |6nen och foér Gvriga
ledande befattningshavare till hogst 50 % av den fasta 16nen. Rorlig ersattning ska vara
kopplad till férutbestamda villkor och ska sakerstdlla ett langsiktigt engagemang for
bolagets utveckling. Ersattningar och formaner ska vara marknadsmassiga och bidra till
att underlatta befattningshavarens modjligheter att fullgéra sina arbetsuppgifter. Vid
uppsagning fran den anstalldes sida uppgar uppsagningstiden normalt till mellan tre och
sex manader. Vid uppsagning fran bolagets sida ska ersattning under uppsagningstid och
enligt avgangsvederlag sammantaget inte 6verstiga belopp motsvarande fast |6n under
tolv manader.

Ovanstaende riktlinjer omfattar inte aktierelaterade incitamentsprogram som kan komma
att beslutas sarskilt av bolagsstamman.

Styrelsen ska aga ratt att franga riktlinjerna om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal som motiverar det.
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