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Punkt 16

Styrelsens for Probi AB (publ) forslag till beslut om riktlinjer for
ersattning och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen 2016

Styrelsen foreslar att stamman beslutar i enlighet med nedanstaende forslag angaende
riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen.

Probi skall erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mojliggor att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behdllas. Kompensationen till bolagsledningen skall
besta av fast grundlon, rorlig kontantlén, mojlighet att delta i langsiktiga aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram, pension samt ¢vriga ersattningar. Tillsammans
utgor dessa delar den anstélldes totalkompensation.

Den fasta lonen skall beakta den anstalldes ansvarsomraden och erfarenhet. Den rorliga
kontantlbnen skall vara beroende av den anstalldes uppfyllelse av kvantitativa och
kvalitativa mal och skall uppgd till hogst 50 % av den fasta I6nen. Aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska vara kopplade till forutbestdmda
aktiekursrelaterade villkor och ska sakerstélla ett langsiktigt engagemang for bolagets
utveckling. Ovriga ersattningar och férmaner skall vara marknadsmassiga och bidra till att
underlatta befattningshavarens mojligheter att fullgéra sina arbetsuppgifter.

Bolagsledningens anstéllningsavtal inkluderar uppsagningsbestammelser. Enligt dessa
avtal kan anstallning vanligen upphéra pa den anstélldes begaran med en uppsagningstid
av tre till sex manader och pa bolagets begaran med en uppsagningstid av sex till tolv
manader. Oférandrad I6n utgar under uppsagningstiden.

Ersattningskommittén skall aga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen
bedtmer att det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det.
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