Arsstamma Probi AB (publ) 27 april 2016

Styrelsens for Probi AB (publ) uppféljning och utvardering av
ersattning till ledande befattningshavare

Probi AB (publ) ("Probi”) har inte inrattat nagot erséattningsutskott, eftersom styrelsen
funnit det mer andamalsenligt att hela styrelsen fullgor ersattningsutskottets uppgifter.

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska darfor styrelsen folja och utvardera pagaende
och under aret avslutade program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, samt folja
och utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare
som arsstamman enligt lag ska fatta beslut om samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget.

Probi har under &r 2015 utbetalat rorlig ersattning till ledande befattningshavare inom de
ramar som anges i de av arsstamman beslutade riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare.

| Probi forkommer inga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Styrelsen har i sitt arbete haft i beaktande att Probi ska ha de ersattningsnivaer och
anstallningsvillkor som erfordras for att rekrytera och behalla en ledning med god
kompetens och kapacitet att nd uppstallda mal samt att den 6vergripande principen for 16n
och andra ersattningar till ledande befattningshavare i Probi ska vara marknadsmassighet.

Styrelsen har vid sin utvardering funnit att ersattningsstrukturerna och erséattningsnivaerna
i Probi ar andamalsenliga och marknadsmassiga. Detta galler dven Ovriga anstallnings-
villkor for ledande befattningshavare. Styrelsen har vidare kommit fram till att den
ersattning som tillhandahallits de ledande befattningshavarna har varit i enlighet med de
av arsstamman faststallda riktlinjerna. Tillampningen av riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare har darmed varit korrekt.
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