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HALLBARHET

Hallbarhetsrapporten avser rakenskaps-
aret 2020 och avser moderbolaget Probi
AB (med organisationsnummer 556417-
7540) och samtliga enheter konsoliderade
1 Probis koncernredovisning f&r samma
period. Hallbarhetsredovisningen har
upprattats 1 enlighet med bestammelserna
i arsredovisningslagen, kapitel 6-8.

Varje avancerad probiotisk I6sning bérjar med en viktig
men enkel fraga: Hur kan Probi forbattra manniskors
hélsa och vdlmaende? Med detta mal i atanke letar Probi
kontinuerligt efter nya insikter och perspektivsom
leder till innovativa probiotiska Ié6sningar.

Probis forskare och forskargrupper runt om i varlden har
publicerat mer an 60 kliniska studier pa LP299V®-stammen,
framstinom mag- och tarmhdlsa samt jarnabsorption. Studier
dokumenterar en positiv inverkan mellan probiotika och halso-
fordelar for mag- och tarmhalsan men dven for immunfor-
svaret. Probi bidrar darfor till den globala halsan genom att
erbjuda probiotiska produkter.

Hallbarhetsrisker

En naturlig utveckling fran Probis fokus pa halsa och val-
befinnande &r att arbeta mot en hallbar verksamhet. Probis
miljérelaterade risker &r relativt Iaga, eftersom bolaget inte
utvecklar eller tillverkar aktiva farmaceutiska ingredienser for-
knippade med biverkningar for varken konsumenter, patienter
i kliniska studier eller miljon. Hallbarhetsriskerna i Probis
affarsmodell och vardekedja (se sidan 9) ar framst kopplade till
egen produktion, leverantérer och anstallda. De vasentliga ris-
kerna utgors av miljopaverkan fran produktion och forsaljning,
sociala aspekter och affarsetik. Inom ramen fér dessa omra-
den har Probis ledning prioriterat de viktigaste hallbarhets-
frdgorna. Las mer om dessa i tabellen pd nasta uppslag.
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HALLBARHET

OMRA

DE RISKBESKRIVNING

RISKHANTERING

KOMMENTAR

Miljo & Produktion

Miljé-
paver

Leverantorer

Tillgang och pris pa vatten och
energi kan forandras som ett
resultat av klimatférandringar.
Risk for éversvamningar eller
intensiva varmebdljor, som i sin
tur kan fa effekt pa forsakrings-
kostnader, internationella

kan

varutransporter och/eller direkt-

investeringar.

ohaéllbar resursférbrukning hos
Probis leverantorer kan fa bety-
dande konsekvenser fér Probis

rykte och verksamhet. Detta kan

dessutom paverka affarsrela-

tioner, produktkvalitet, miljé och

sa smaningom lénsamheten.

Social hallbarhet

Bristande arbetsférhallanden och

Resursforbrukningen i produktionen bor ske pé ett hallbart
satt utan att dventyra kommande generationers valbefin-
nande och livsstil. Enligt Probis miljépolicy ska miljdanstrang-
ningar integreras i den dagliga verksamheten, vilket innebar
till exempel resurseffektivitet. Den negativa miljopaverkan
fran verksamheten boér darfér minska genom kontinuerligt
genomforande av forbattringsatgarder.

Kvalitetsavdelningen utfor revisioner pa Probis kontrakts-
leverantorer och ser till att leverantérerna uppfyller Probis
uppsatta standarder. Kontraktsleverantérerna maste svara pa
frageformular dar till exempel aspekter inom hallbarhersom-
radet lyfts fram.

Probi initierade ett uppgraderings-
program i fabriken i Redmond,
Washington, under det tredje kvar-
talet 2019 i syfte att ytterligare for-
battra effektiviteten och kvaliteten,
samt darmed forstdrka konkurrens-
kraften. Investeringsprogrammet
har fortsatt under 2020 och effekten
férvantas komma under andra
halvan av 2021. Férvantningarna ar
att uppgraderingen kommer att ha
en positiv inverkan pa energi- och
vattenforbrukningen under de kom-
mande aren.

Under slutet av 2020 pabdrjades

ett projekt att implementera en
uppfoérandekod for leverantorer.
Ambitionen under 2021 &r att kunna
skicka ut en uppférandekod som ska
signeras av Probis kontraktslever-
antorer.

Mangfald &

jamst

Hélsa

valmaende

Arbet

& sdkerhet

Brist pa mangfald och ojam-
alldhet
paverka Probis rykte negativt

som arbetsgivare. Innovation

ar viktigt for Probis kunder, dar
mangfald spelar en stor roll. En
avsaknad av mangfald och jam-

stalldhet kan resultera i att Probi

gar miste om vardefull kompe-
tens och pa sa satt forsvagar
innovationen i verksamheten.

& Hog franvaro pa grund av sjuk-
dom eller andra orsaker skulle
kunna leda till en negativ inver-
kan pa Probis verksamhet och

eventuellt skada Probis anseende

som arbetsgivare.

Samre arbetsforhallanden och
hog olycksrisk kan fa kon-

sekvenser for Probis rykte och
darmed paverka rekrytering av

smiljo

nya medarbetare samt attrahera

talanger.

Affarsetik

Anti- Eventuella korruptionsfall skulle

korruption kunna skada Probis rykte och
aven resultera i en allvarlig nega-
tiv inverkan pa Probis affarsmas-
siga och ekonomiska stallning.

Manskliga Férsamrat varumarke och for-

rattigheter

Kliniska
studier

36

troende om Probis verksamhet
skulle vara involverad i affarer

dar etiska riktlinjer inte efterlevs.

Foérsamrat varumarke och
fértroende om Probi skulle leda

eller vara involverad i studier dar

etiska riktlinjer inte efterlevs.
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stallda forhallanden skulle kunna

Probis processer, styrningsdokument och rutiner sakerstaller
rattvis behandling av alla anstallda. Probis uppférandekod
och mangfaldspolicy satter vasentliga principer relaterade till
jamlikhet och mangfald. Missforhallanden kan rapporteras till
Probis visselblasarkanal som hanteras av en extern juristbyra.
Organisationen har dven en handlingsplan mot krankande
behandling med atgarder som kommer att vidtas beroende
pa situationens natur.

Probi granskar regelbundet organisationen pa olika satt,
sasom obligatoriska utvecklingsdiskussioner och medarbetar-
undersokningar. Probi erbjuder dven olika halsoférdelar

for att forbattra de anstalldas halsa och vélbefinnande.
Sjukvarden i Sverige &r i stor utstrackning skattefinansierad,
ett system som sékerstaller att alla har lika tillgang till vard.

| USA och Asien betalar Probi en stor del av de anstélldas
premiekostnad for vardforsakring. Probi USA och Probi Asia-
Pacific erbjuder &ven forséakring till alla anstallda for lang- och
kortsiktig invaliditet. Fran och med 2021 kommer Probi tacka
en del av premiekostnaden for de anstalldas familjemedlem-
mar. Probi iakttar &ven de anstélldas finansiella valmaende
och erbjuder pensionsldsningar for alla anstallda i enlighet
med lokala regler och praxis.

Probis produktionsanlaggningar uppfyller gallande
OSHA-standarder (Occupational Safety and Health Adminis-
tration), har implementerade arbetsmiljo- och sakerhetshan-
teringssystem och har dven utsett sdkerhetskommittéer som
har méten manadsvis, dar de till exempel identifierar saker-
hetsrisker, tar fram losningar pa sakerhetsproblem, granskar
olyckor och utvarderar effektiviteten i sékerhetsprogrammet.
Probi utfér aven riskanalyser i USA och har genomfort ett
utbildningsprogram for de anstallda i till exempel lager-
hantering, sanitet, underhall, produktionsférpackning och
kvalitet. De anstallda far utbildning i allman tillverkningspraxis
och personlig skyddsutrustning.

Probi har antagit en antikorruptionspolicy i syfte att fére-
bygga, avskracka och upptackta dvertradelser. Policyn galler
alla anstallda pa Probi, inklusive chefer, ledande befattning-
shavare och styrelseledamaéter. Probi tillhandahaller adekvat
utbildning for alla anstallda pa en arlig basis och 77 % genom-
forde antikorruptionsutbildningen ar 2020. Utbildnings-
arbetet kommer att fortsatta under 2021 och framét.

Probi har en uppférandekod som galler for alla anstallda.
Denna kod tacker bland annat omraden sa som respekt for
manskliga rattigheter, jamlikhet och affarsetik. Uppférande-
koden anger uttryckligen att Probi inte ska anvénda sig av
barnarbete och/eller tvangsarbete samt respektera interna-
tionella konventioner om manskliga rattigheter.

Probis studier utférs i enlighet med etiska principer som
harror fran Declaration of Helsinki och 6verensstammer med
International Conference on Harmonization (ICH)/Good Clin-
ical Practice (GCP), EU Clinical Trials Directive och tillampliga
nationella lagstadgade krav.

Inga incidenter har rapporterats in
till visselblasarkanalen under 2020.

Organisationen arbetar standigt

for att forbattra medarbetarnas
halsa och uppmuntrar aktiviteter

for att framja god halsa, sakerhet
och vélbefinnande. Probi som
arbetsgivare uppmuntrar aktiviteter,
sasom medarbetarklubbar och
teambuilding, vilket positivt paverkar
arbetskulturen.

Probi granskar och utvarderar
I6pande arbetsmiljon och saker-
heten. Att systematiskt férbattra
Probis arbetsmiljo inkluderar regel-
bunden granskning av arbetsforhal-
landen och beddmning av riskerna
for ohalsa och arbetsolyckor.

Inga korruptionsfall har rapporterats
in under 2020.

Alla anstallda pa Probi har signerat
uppférandekoden. En visselblasar-
funktion finns implementerad om
det skulle finnas nagra 6ver-
tradelser. Se dven kommentaren
till riskhantering for omradet
"leverantérer".

Eftersom bakteriefloran skiljer sig at
hos djur jamfért med manniskor, ar
det séllan relevant att testa probio-
tika in vivo (djurmodeller).



HALLBARHET

Miljo &
Produktion

Probi utvéirderar kontinuerligt verksamhetens proces-
ser och malet &r att fortsatta effektivisera och digitali-
sera olika funktioner i verksamheten.

Under de senaste dren har organisationen uppdaterat olika
mjukvarusystem for att minska pappersforbrukningen. Dessa
uppdateringar har omfattat kvalitetskontroller, leverantors-
fakturahanteringssystem och ett nytt HR-system med elek-
tronisk tidstampling, elektronisk signering av avtal samt rap-
portering. Dessa insatser har resulterat i en direkt positiv
inverkan pa miljon genom att minska pappersforbrukningen

i koncernen.

Probis produktionsanlaggningar i Redmond, Washington, och
Lafayette, Colorado, ar GMP-certifierade och innehar alla
licenser som kravs enligt amerikansk miljdlagstiftning. United
States Environmental Protection Agency:s utslappsfaktor
anvands for berakningen av Probis koldioxidutslapp. Siffrorna
avser Probi USAs konsumtion. Enheten i Lund, Sverige, utgors
endast av kontorsytor samt ett laboratorium med relativt sett
liten miljopaverkan.

Hallbara betesmarker i Mongoliet

For att kompensera for utslappen fran organisatio-
nens flygresor bidrar Probi till projektet Hallbara
betesmarker i Mongoliet i samarbete med ZeroMis-
sion i enlighet med Plan Vivo-standarden. Klimat-
kompensationen avser klimatutslapp som harrér
fran Probi ABs och Probi USAs affarsrelaterade
flygresor 2020. Projektet handlar om att stalla om
mot en hallbar markanvandning, bevara den biolo-
giska mangfalden samt forbattra sociala forhallan-
den. Genom aktivt deltagande och koordinering
restaurerar man betesmark vilket leder till att de
blir mer motstandskraftiga, samtidigt som koldi-
oxid binds. | projektet inkluderas fler an 140 olika
herdefamiljer i tre olika omraden pa totalt 78 500
hektar. Bevarad biodiversitet uppnas genom bil-
dandet av kooperativ som inventerar och patrulle-
rar stappen for att undvika illegal avskogning och
tjuvjakt av viktiga djurarter. Genom att utbilda och
mojliggdra nomadgrupperna i hur de kan mark-
nadsfora och salja sina produkter dkar dven deras
inkomster. Runt 130 000 ton koldioxid beddms
bindas i marken genom férbattrade metoder fér
markanvandning.

Miljofakta

A

a

ENERGIKONSUMTION TRANSPORTUTSLAPP

kWh Therms CO2 (ton) Index" Summa C02

2017 2257616 58781 1908 3,116 Flyg vag Sjo (ton) _Index®

2018 2396711 59221 2008 3324 2017 2453 14517 ; 16970 2772

2019 2085225 54083 1760 2,811 2018 3201 13956 - 17157 2840

2020 1909374 58310 1659 2,313 2019 3226 13561 18 16805 2684
2020 2759 16938 - 19697 2747

"CO2 ton i relation till nettoomsattning.

Elektricitet och gas anvands i produktionsprocesserna i till-
verkningsenheterna i Probi USA. Minskningen i kWh fran fére-
gaende ar beror pa att vissa produktionssteg har outsourcats.
Okningen i therms (gas) beror p& 6kade produktionsvolymer.

O

VATTENKONSUMTION

Megaliter Index?
2018 29,3 0,049
2019 27,6 0,044
2020 31,7 0,044

2 Megaliter i relation till nettoomsattning.

Vatten anvands framst i fermenteringsprocessen i tillverknings-
enheten i Redmond, Washington.

CO2 ton i relation till nettoomsattning.

Probi anstaller professionella godstransportérer med
effektiva transportsystem. Pa sa satt kan bolaget fa till-
gang till resurseffektiva transportmetoder och darmed
aven minska miljopaverkan.

Probi tar initiativ till digitala moten nar fysiska méten
inte ar nddvandiga. Under 2020 blev merparten av
motena digitala pa grund av covid-19. Probis internatio-
nella verksamhet som B2B-foretag innebar dock en del
affarsresor med flyg till kundmaéten, men aven flygresor
till utstallningar och massor ar en essentiell del av verk-
samheten. For att kompensera for utslappen bidrar
Probi till projektet Hdllbara betesmarker i Mongoliet i sam-
arbete med ZeroMission, i enlighet med Plan Vivo-stan-
darden. Klimatkompenseringen avser koldioxidutslapp
som harror fran affarsrelaterade flygresor.
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Social Hallbarhet

Probis vision dr att erbjuda produkter som férbattrar
manniskors hélsa och vilbefinnande. Hélsa &ar dérfér en
essentiell del i Probis verksamhet och organisationen
ar fast besluten i att skapa en bra och engagerande
arbetsmiljé for alla anstallda. Pa Probi erbjuds en sdker
och halsosam arbetsmiljé, bade fysiskt och psykiskt.
Malet ar att alla, oavsett anstéallningsform och position,
ska ges méjlighet till bade inflytande och personlig
utveckling pa Probi.

Mangfald och jamstalldhet

Probi foresprakar mangfald och en inkluderande kultur. Bola-
get inser vikten av mangfald och rollen den spelar for innova-
tion, som ar relevant for kunders behov samt for att vara en
attraktiv arbetsgivare. Alla anstdllda oavsett kdn, etnisk och
religios bakgrund har samma forutsattningar pa Probi. Jam-
stélldhet ska radda i samband med till exempel personalut-
veckling, I6nerevision och foraldraskap. Probi stravar efter att
ha sé jamn konsfordelning som méjligt pa olika positioner.
Dessutom har valberedningen i sitt arbete tagit hansyn till
punkt 4.1 Svensk kod for bolagsstyrning, som grundas pa den
mangfaldspolicy som valberedningen har tillampat vid utarbe-
tandet av sitt forslag till styrelsen. Valberedningen har stravat
efter en lamplig sammansattning, kdnnetecknad av mangfald
och bredd i de foreslagna medlemmarnas kompetens, erfa-
renhet och bakgrund och en jamn konsfordelning.

Probis anstéllda

Motiverade och valmdende anstéllda skapar en héllbar orga-
nisation. Probi tittar pd valmaende fran tre olika perspektiv:
fysiskt, psykisk och finansiellt. Probi erbjuder trygga arbets-
platser for alla anstallda. Alla anstallda i Sverige ar anslutna till
kollektivavtalet IKEM. Bolaget foljer aven lokala riktlinjer och

Fakta social hallbarhet

Konsfordelning Anstallda Styrelse
@ ?49%Mén i40 % Man
#51 % kvinnor #60 % kvinnor
Ledningsgrupp Chefer
?75%Mén li‘Gfl.%lvl;a'm
#25 % kvinnor %39 % kvinnor
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regelverk samt utfor regelbundna kontroller och atgarder for
psykisk arbetsmiljo tvars over den globala organisationen.
Som vagledning for detta arbete anvands Probis varderingar
beskrivna pa sida 9. En del av Probi-kulturen ar att vara en
larande organisationmed en trygg milj¢ dar anstallda vagar
gora misstag och far mojlighet att utvecklas. For att upp-
muntra halsa erbjuder Probi betalda semesterdagar till alla
anstallda, dven i USA och Asien. Probi som arbetsgivare saker-
staller marknadsméssiga loner och erbjuder formaner sdsom
pensioner samt andra forsakringar i enlighet med lokala lan-
ders regler och praxis. Genom att erbjuda marknadsmassig
kompensation for arbete samt formaner som framjar de
anstalldas hélsa, skapar Probi ett finansiellt vdlmaende bland
de anstallda. Probis storsta tillgang &r de anstallda och utfor
darfor medarbetarundersékningar kvartalsvis. Baserat pa
undersokningarnas resultat fortsatter organisationen att géra
det som uppskattas, men forbattrar samtidigt det som kan
goras battre.

Covid-19

Under 2020 fick Probi infora olika atgarder for att sékerstalla
de anstalldas sadkerhet under pandemin. Alla som hade
mojlighet att arbeta hemifrdn uppmanades till att gora det.
Organisationen har fortsatt med tekniska utbildningar for de
anstallda sd att de har kunnat samarbeta och utféra sitt jobb
aven utan fysiska moten. Produktionsanlaggningarna blev
tillhandahallna med ytterligare skyddsutrustning och proces-
ser och rutiner modifierades sa att fysiskt avstand kunde
hallas. Olika restriktioner och riktlinjer kommunicerades till
alla pa Probi kontinuerligt for att minimera risken for smitta i
verksamheten, men dven for att ta ansvar i samhallet for att
minska smittspridningen.

Aldersstruktur anstillda per 2020-12-31,i %

85

30

25

20

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-

28 %

Personal-
omsattning*

41 ar

Medelalder

74

Antal
nyanstallda

*Den hoga personalomséattningen beror pa en hog
omsattningshastighet bland produktionsarbetare i USA.
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Affarsetik

Probi utfor sin affarsverksamhet pa ett ansvarsfullt
och trovardigt satt. Detta uppnas genom efterlevnad av
tillampliga lagar och regler, starka foretagsvarderingar
samt uppratthallande av goda relationer med kollegor,
kunder och leverantérer.

Antikorruption

Probi bedriver sin verksamhet i manga delar av vérlden och
maste darfor sakerstalla att antikorruptionslagar och han-
delssanktioner efterlevs. Probi sdker och accepterar inte
affarsfordelar baserat pa olagligt, opassande eller oetiskt
beteende och har ddrfér en implementerad antikorruptions-
policy samt en handelssanktionspolicy. Handelssanktionspoli-
cyn hanvisar till lagar och férordningar som inforts av lander -
vanligtvis for att framja utrikesfragor, nationell sékerhet eller
manskliga rattigheter. Dessa begransar kontakter med utpe-
kade individer, foretag, regeringar och lander. Identifierade
anstallda som behodver kunskap kring gallande handels-
sanktioner har utbildats under aret och inga 6vertradelser
har rapporterats in under 2020.

Manskliga rattigheter

Likabehandling och lika mojligheter maste galla alla oavsett
etniskt, socialt eller nationellt ursprung, hudfarg, funktions-
hinder, kon, sexuell ldggning, religion, politisk asikt, graviditet
eller dlder. Probi respekterar sina anstalldas ratt till mojlig-
heten att ansluta sig till olika fackforeningar och kollektivavtal.
Ingen anstalld ska riskera att bli trakasserad for att bruka
dessa rattigheter. Alla chefer ska uppmuntra anstallda att rap-
portera beteenden som strider mot principerna i uppfo-
randekoden. Probis visselbldsarkanal hanteras av en extern
juristbyrad som tar emot alla rapporter som skickas in till
visselbldsarkanalen och utvéarderar om de ar kvalificerade.

Till denna kanal kan exempelvis anstallda rapportera
oegentligheter eller missforhdllanden som har orsakat eller
kan orsaka allvarliga skador pd bolaget eller dess intressenter.

Kliniska studier

Probi arbetar kontinuerligt med att utveckla och forska kring
nya mojliga indikationer dar probiotika kan ha positiva effek-
ter pa olika halsoomraden. Probi samarbetar bade med obe-
roende forskare och med CRO:er (Contract Research Organi-
sations). Strategin ar att utfora kliniska studier for att under-
soka Probis stammars positiva effekter hos manniskor. Probi
utfor kliniska studier inom omraden som maghalsa, jarnab-
sorption, immunforsvar och benhalsa. Detta knyter an till
visionen att erbjuda produkter som férbattrar manniskors
halsa och valbefinnande.

Revisorns yttrande

avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Probi AB
Org.nr 556417-7540

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten
pa sidorna 34-39 for ar 2020 och for att den ar upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrappor-
ten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten
har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning
jamfort med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revisions-
sed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss till-
racklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Malma, 30 mars 2021
Ernst & Young AB

Peter Gunnarsson
Auktoriserad revisor
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